
附件：1.2024年度巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴衔接项目绩效评价结果
2.2024年度随州市科技局部门整体支出绩效评价结果
[bookmark: _Toc32433][bookmark: _Toc17696][bookmark: _Toc23962][bookmark: _Toc16939]

巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴衔接项目
绩效评价结果

1评价结论
[bookmark: _Toc29388]1.1绩效评价分数和等级
[bookmark: _GoBack]随州市财政局（以下简称“市财政局”）巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴衔接项目绩效评价综合评分91.93分，评价等级为“优”。
表1：绩效评价得分表
	一级指标
	指标权重
	评价得分

	决策
	18
	15

	过程
	22
	19.43

	产出
	40
	38.5

	效果
	20
	19

	总体总分
	100
	91.93


[bookmark: _Toc22340]1.2绩效评价指标情况
[bookmark: _Toc6695]1.2.1决策
项目立项（6分，得6分）：符合政策法规、部门职责及发展规划，无重复建设，立项依据充分；依上级文件及资金分配方案立项，经市政府审议且完成绩效评估，程序合规。
绩效目标（6分，得4分，扣2分）：年度绩效目标表述“支持巩固拓展脱贫攻坚成果，衔接推进乡村振兴”不够细化；部分指标（如种养业成活率、困难群众经济增长）缺乏明确考核依据。
资金投入（6分，得5分，扣1分）：预算编制依据“市级衔接资金投入不低于上年度”要求，额度充分但测算说明不够细化；资金分配符合省管理办法及地方方案，适配实际需求。
[bookmark: _Toc11084]1.2.2过程
资金管理（12分，得10.43分，扣1.57分）：2024年度预算3,500.00万元，实际到位指标3,500.00万元，到位率100%；截至2024年12月31日实际执行2,126.53万元，执行率60.76%；资金按“一本通”拨付，未发现截留、挤占、挪用情况。
组织实施（10分，得9分，扣1分）：执行省衔接资金管理办法，三地有配套制度；但制度执行不够有效，绩效自评与监控质量有待提升（如指标不一致、未定期监控）。
[bookmark: _Toc10847]1.2.3产出
产出数量（25分，得25分）：2024年支持产业发展项目161个；支持农村基础设施建设64个/处；支持脱贫人口5283人稳定就业；支持农作物种植面积4113亩；支持畜牧养殖12050头/只，均达标。
产出质量（8分，得7.5分，扣0.5分）：三地基础设施建设验收合格率100%；种养业成活率98.67%（达标），但无台账佐证。
产出时效（4分，得3分，扣1分）：多数项目2024年完成，少量未完工，进度待加快。
产出成本（3分，得3分）：成本控制良好，未发现超预算情况。
[bookmark: _Toc5584]1.2.4效果
社会效益（4分，得4分）：2024年三地完成64个/处基础设施建设，显著改善村民出行与农田灌溉条件。
经济效益（4分，得3.5分，扣0.5分）：161个产业项目推动产值与销售额增长，但统计难度大、佐证资料不足。
生态效益（4分，得4分）：三地通过美丽乡村建设、环境整治，实现生态环境与人居环境双向提升。
可持续影响效益（4分，得3.5分，扣0.5分）：多元化产业布局增强了抗风险能力，但部分项目进度滞后，拖慢产业发展节奏。
满意度（4分，得4分）：245份问卷显示公众满意度94.58%。
[bookmark: _Toc22768]1.3项目成效、存在的问题和原因
[bookmark: _Toc227]1.3.1以前年度结果应用情况
2023年3个问题中，“绩效目标不具体”“项目进度慢”仍有待改进，“效益指标不合适”已细化（社会效益、生态效益指标优化）。
[bookmark: _Toc28677]1.3.2本年度绩效问题和原因
1.3.2.1项目决策管理不够完善
一是绩效目标设定不够细化。年度绩效目标表述宽泛，如“支持巩固拓展脱贫攻坚成果，衔接推进乡村振兴”，未能与预算资金量紧密关联，难以有效指导项目实施与资金分配。部分绩效指标未统一考核计算口径，如种养业成活率、困难群众经济增长等，指标的可衡量性与可考核性不足。
二是预算编制说明不够具体。预算内容虽与项目需求匹配，但项目申报表中“项目支出明细测算”栏未细化项目活动及测算说明，预算编制论证工作有待完善。
1.3.2.2项目过程管理不够完善
一是预算执行率偏低。截至2024年12月31日，三地整体预算执行率仅为60.76%。
二是绩效管理制度执行不力。未严格落实绩效自评与监控工作。具体为：未对项目整体开展绩效自评或绩效监控，自评指标与年初预算分配设定的绩效指标不一致，使得绩效管理制度未能充分发挥对项目实施的监督与指导作用。
1.3.2.3项目产出管理不够完善
佐证资料收集汇总不力。对于支持农作物种植面积、种养业成活率、困难群众经济收入等指标，其佐证资料由三地负责收集，但三地难以在短时间内收集完毕并整理好相关台账，考核难度大。
[bookmark: _Toc31967]1.4下一步拟改进措施
[bookmark: _Toc23035]1.4.1拟整改情况
1.4.1.1完善项目决策管理
建议更加精准设定绩效目标。将年度绩效目标细化为可量化、可考核的三级指标。明确各项指标的考核依据与计算口径。
建议完善预算编制依据。在预算编制前期，充分收集项目相关资料，包括成本分析报告等，细化预算支出测算依据。
1.4.1.2完善项目过程管理
建议建立预算执行定期跟踪与预警机制，密切关注项目进度与资金使用情况，及时解决过程中发现的问题。
建议市财政农业科进一步完善相关制度，并定期开展绩效业务培训。建立健全绩效自评与监控考核机制，将考核结果与后续项目资金分配挂钩。
1.4.1.3完善产出管理
建议建立完善的产出、效益统计体系，明确统计指标与方法，定期收集数据。
[bookmark: _Toc14879]1.4.2拟与预算安排相结合情况
下年度建议结合2024年项目预算执行情况、2025年项目申报表等资料，对无明确测算依据的项目进行清理，推动财政资金高效使用。
[bookmark: _Toc7391][bookmark: _Toc10887][bookmark: _Toc14158]
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2024年度随州市职工基本医疗保险（含生育保险）基金项目绩效评价结果

[bookmark: _Toc16472][bookmark: _Toc12902][bookmark: _Toc23032][bookmark: _Toc24354]1.1绩效评价分数和等级
随州市财政局（以下简称“市财政局”）职工基本医疗保险（含生育保险）基金项目绩效评价综合评分89.87分，评价等级为“良”。
表1：绩效评价得分表
	一级指标
	指标权重
	评价得分

	决策
	18
	15.5

	过程
	22
	19.09

	产出
	40
	39.28

	效果
	20
	16

	总体总分
	100
	89.87


[bookmark: _Toc29769][bookmark: _Toc26689][bookmark: _Toc2830][bookmark: _Toc191403879][bookmark: _Toc25228][bookmark: _Toc77278772]1.2绩效评价指标情况
[bookmark: _Toc25144][bookmark: _Toc2141974794][bookmark: _Toc4155]1.2.1决策
项目立项（6分，得5.5分，扣0.5分）：符合法规政策、发展规划及部门职责，但相关部门未公开项目预算绩效相关内容；立项程序规范。
绩效目标（6分，得4分，扣2分）：项目仅见年度绩效目标，未见长期绩效目标，绩效目标体系不完整；少量地区分解的三级指标与市医保局存在差异。
资金投入（6分，得6分）：项目预算编制经科学论证，与项目匹配；资金分配依据充分，适配地方实际。
[bookmark: _Toc13904][bookmark: _Toc9949][bookmark: _Toc1901988097]1.2.2过程
资金管理（13分，得12.59分，扣0.41分）：2024年项目预算数101,523.40万元，实际到位106,099.50万元，到位率104.51%；2024年实际支出95,130.22万元，执行率89.66%；资金使用合规。
组织实施（9分，得6.5分，扣2.5分）：随州市各医疗保障局的财务和业务管理制度健全；但部分地区绩效自评与监控质量有待提升，制度执行层面存在短板。
[bookmark: _Toc1419860684][bookmark: _Toc8900][bookmark: _Toc28059]1.2.3产出
产出数量（15分，得14.28分，扣0.72分）：2024年参保计划完成率101.9%（目标100%）；社会保险费收入101,351.87万元（目标98,547.40万元）；社会保险待遇支出94,319.58万元（目标82,402.24万元），因超出目标幅度较小且符合基金保障需求，按评分规则酌情扣0.72分。
产出质量（15分，得15分）：2024年社会保险费收入占基金收入比重95.53%，社会保险待遇支出占基金支出比重99.15%，其他支出占基金支出比重0.85%，均达标。
产出时效（5分，得5分）：未发现待遇支付超时情况。
产出成本（5分，得5分）：2024年全市职工医保基金运行无赤字。
[bookmark: _Toc760230524][bookmark: _Toc31845][bookmark: _Toc22308]1.2.4效果
社会效益（8分，得8分）：2024年职工医保政策范围内住院费用报销比例83.45%；普通门（急）诊基金支付比例48.59%，均达标。
经济效益（4分，得4分）：2024年职工医保基金利息收益率1.21%，达标。
可持续影响效益（4分，得0分，扣4分）：2024年随州市职工医保统筹基金静态可支付月数为36.5个月，远超12-15个月合理区间，使用效率待提升。
满意度（4分，得4分）：参保对象满意度97.01%，达标。
[bookmark: _Toc30586][bookmark: _Toc31768][bookmark: _Toc28930][bookmark: _Toc1814200865][bookmark: _Toc24106]1.3项目成效、存在的问题和原因
[bookmark: _Toc20957][bookmark: _Toc10462][bookmark: _Toc1301117949][bookmark: _Toc77278775]1.3.1以前年度结果应用情况
该项目以前年度未开展绩效评价，无历史结果可应用。
[bookmark: _Toc26981][bookmark: _Toc63391442]1.3.2本年度绩效问题和原因
1.3.2.1项目绩效目标管理有待加强
项目绩效目标管理有待加强主要体现在三个方面：
一是未见绩效目标申报表。2024年随州市医疗保障局未将本基金重要预算绩效目标向社会公开。
二是未区分总体目标和年度目标。自评结果仅体现了年度目标，未见项目总体目标。
三是未统一全市的绩效指标。存在县（市、区）医疗保障局分解的绩效指标与市医疗保障局差异较大，其定性指标占比偏高，部分指标值设置未体现挑战性，难以有效发挥激励作用。
1.3.2.2项目绩效监控和自评质量有待提高
项目绩效管理不够完善主要体现在两个方面：
一是部分地区没有及时完成绩效运行监控。据现场走访，随州市医疗保障局和广水市医疗保障局无绩效监控资料，不符合预算绩效管理要求。
二是自评结果中部分绩效指标完成情况分析不够具体。随州市各医疗保障局的绩效自评报告均存在部分定性指标或定量指标未结合数据、事实深入分析完成情况及差异原因的问题。
1.3.2.3资源配置效率有待提升
项目资源配置效率有待提升主要体现在：职工医保统筹基金静态可支付月数36.5个月，远超12-15个月的合理目标区间，基金结余规模偏大，存在资源闲置，未充分发挥基金“保障民生、优化待遇”的潜力。
[bookmark: _Toc25194][bookmark: _Toc14271][bookmark: _Toc13272][bookmark: _Toc268076782]1.4下一步拟改进措施
[bookmark: _Toc9880][bookmark: _Toc145783668][bookmark: _Toc7971]1.4.1拟整改情况
1.4.1.1加强绩效目标管理
针对绩效目标管理问题，应严格按照《湖北省社会保险基金预算绩效管理办法》相关内容执行，逐步推动社会保险基金预算重要绩效目标向社会公开；项目绩效目标表按时间段区分总体目标和年度目标；随州市医疗保障局应参考省级层面下达的绩效目标和指标，将其分解下达各核算区，各核算区配合做好绩效目标和指标管理工作。
1.4.1.2加强绩效监控和自评管理
针对绩效监控和自评管理问题，应遵循“预算和绩效管理一体化”原则，各地医疗保障局应于当年基金预算执行情况报出前，开展绩效运行监控，按照规范格式填写绩效运行监控表，并报送财政部门审核汇总；自评主要根据年初绩效目标及指标开展绩效评价，不得另行设定绩效评价指标，指标分析要做到有理有据。
1.4.1.3优化基金收支结构
针对资源配置效率问题，建议分别从基金收入、基金支出、年初结余等方面细致分析基金可支付月数偏高的原因，学习基金可支付月数较理想的地市做法，适度优化待遇保障，在基金可支付能力范围内，研究完善职工医保实施细则、扩大生育保险待遇覆盖范围、缩短职工医保医疗机构结算周期。
[bookmark: _Toc13696][bookmark: _Toc2054750496]1.4.2拟与预算安排相结合情况
下年度建议结合2024年基金收支表、2025年度基金收支计划、绩效目标表等资料安排预算，提升资金效益。
[bookmark: _Toc18911]
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[bookmark: _Toc31670]随州市科学技术局部门整体支出绩效评价结果

一、部门职责
[bookmark: _Toc8293](一)贯彻执行党和国家、省委省政府和市委市政府关于科技创新工作的方针政策和法律法规;组织提出全市科技发展战略和科技促进经济与社会发展战略;研究拟订全市科技发展的规范性文件和科技促进经济社会发展的政策措施，并负责组织实施。
[bookmark: _Toc6928](二)统筹推进全市科技创新体系建设和科技体制改革。优化科研体系建设，指导科研机构改革发展，推动企业科技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作，推进重大科技决策咨询制度建设。
[bookmark: _Toc15325](三)编制市级科技计划，并负责组织实施。会同有关部门提出优化配置科技资源的政策措施建议，推动多元化科技投入体系建设。
[bookmark: _Toc1595](四)拟订全市基础研究规划和措施，并组织实施。拟订科技创新基地建设规划，并负责组织实施。
[bookmark: _Toc17216](五)组织拟订全市高新技术发展及产业化、科技促进农业农村和社会发展的政策措施，并负责组织实施。
[bookmark: _Toc4229](六)牵头全市技术转移体系建设，拟订科技成果转移转化和
[bookmark: _Toc20904]促进产学研结合的相关政策措施并监督实施。指导科技服务业、
[bookmark: _Toc12699]技术市场和科技中介组织发展。
[bookmark: _Toc3362](七)统筹全市区域科技创新体系建设，指导全市科技资源合理布局、协同创新能力建设，推动科技园区建设。
[bookmark: _Toc6173](八)负责科技监督评价体系建设和相关科技评估管理，指导科技评价机制改革，统筹科研诚信建设。指导全市科技安全工作。
[bookmark: _Toc12141](九)组织开展全市对外科技合作工作。负责引进国外智力工作，建立外国专家联系服务机制。会同有关部门拟订全市科技人才队伍建设规划和措施，推动科技创新人才队伍建设。拟订全市科学普及和科学传播的规划和措施。
[bookmark: _Toc19944](十)负责科技奖励的推荐和申报工作。
[bookmark: _Toc23972](十一)负责拟订市校合作政策措施，促进产学研深度融合。
[bookmark: _Toc25494](十二)完成上级交办的其他任务。
[bookmark: _Toc3646]二、人员情况
[bookmark: _Toc1276]1.市科技局定编人数为16人，其中行政编制15人，工勤编1人，截至2024年12月31日，现实有在职人员16人，其中：行政人员15人，工勤人员1人；市科技局退休人员共有7人。
[bookmark: _Toc30730]2.市科创中心核定人员编制4名。实有在职人员3人，其中管理岗1人，专技岗2人。
[bookmark: _Toc9914]三、部门整体收支情况
[bookmark: _Toc6672]（一）收入支出情况说明
2024年度部门预算收入635.81万元，均为一般公共预算财政拨款，收入预算较上年预算安排1,411.24万元减少775.43万元，减少54.95%。
2024年度部门预算支出635.81万元，其中：人员经费399.14万元，公用经费46.67万元，一般公共预算项目支出190.00万元。
2024年度实际预算收入668.06万元，其中人员经费400.25万元，公用经费46.67万元，项目经费186.14万元以及35.00万元的炎帝人才支持计划经费的预算调剂。
[bookmark: _Toc15630]2024年度实际预算支出635.03万元，其中：基本支出462.68万元，项目支出172.35万元。
[bookmark: _Toc11137]（二）部门项目实施情况
随州市科学技术局部门年初预算项目共1个，科技事业费金额为190.00万元，2024年为深入实施创新驱动发展战略，推动科技创新工作落地见效，服务科技成果转化、市校合作等各项科技工作，共计支出科技事业项目经费172.35万元。其中：省专汽研究院运营经费100.00万元，科技项目服务经费72.35万元。预算调剂炎帝人才支持计划项目经费35.00万元，实际使用35.00万元用于各企业炎帝人才支持计划科技副总奖补。
[bookmark: _Toc11921][bookmark: _Toc397067806]四、绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc437867678][bookmark: _Toc16097][bookmark: _Toc31770][bookmark: _Toc21460][bookmark: _Toc76222714][bookmark: _Toc26898][bookmark: _Toc14882][bookmark: _Toc8684][bookmark: _Toc26205][bookmark: _Toc19269]（一）绩效评价目的、对象和范围
1.评价目的
随州市科学技术局2024年整体绩效评价目的主要包括以下两个方面：一是通过开展整体绩效评价工作，完善财政预算编制方法，为以后年度预算资金绩效目标审核、预算安排提供决策依据；通过绩效评价使预算单位树立绩效意识、成本意识和责任意识，提高财政项目资金的使用效益和管理水平；二是通过评价了解部门资金使用情况、财务管理状况；为加强管理所制定的相关制度及采取措施的保障状况，预定产出和效果绩效目标的实现程度，为财政部门加强项目管理提供参考依据。
2.绩效评价对象
本次绩效评价的对象是随州市科学技术局2024年整体绩效评价。
3.绩效评价范围
本次绩效评价的范围为2024年1月1日至2024年12月31日随州市科学技术局整体支出。
[bookmark: _Toc27581][bookmark: _Toc23946][bookmark: _Toc11343][bookmark: _Toc20645][bookmark: _Toc4376][bookmark: _Toc9206][bookmark: _Toc8624]（二）评价方法
1.评价指标体系
评价小组依据《湖北省财政厅关于印发全面实施预算绩效管
理系列制度的通知》（鄂财绩发[2020]3 号）和《关于开展2025年市级财政重点绩效评价工作的通知》随财函〔2025〕91号，结合整体绩效评价的特点在指标体系设计上共分为四级指标。一级指标直接采用《框架》中的投入、过程、产出和效益四个维度；二、三、四级指标根据具体情况进行设计。具体指标设计框架如下：
一级指标4个，分别为投入、过程、产出和效益，其中：
（1）投入20分，下设2个二级指标“目标设定”、“预算安排”和6个三级指标“绩效目标合理性”、“绩效目标明确性”、“在职人员情况”、“公用经费情况”、“三公经费变动情况”和“预算编制”以及11个四级指标，主要评价反映和考核部门的预算执行和成本控制情况，对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
（2）过程32分，下设2个二级指标“组织管理”、“预算执行”和4个三级指标“财务管理”、“绩效管理”、“资产管理”和“预算执行”以及15个四级指标，主要评价预算编制的科学性、绩效管理的有效性、资产管理和财务管理的规范性。
（3）产出30分，下设1个二级指标“核心业务产出”和3个三级指标“完成目标数量”、“完成目标成本”和“完成目标质量”以及5个四级指标，主要评价部门核心业务的完成情况。
（4）效益18分，下设1个二级指标“效益指标”和2个三级指标“社会效益”、“经济效益”以及3个四级指标，主要评价部门履职产生的社会效益和经济效益。
绩效评价体系详见整体绩效评价指标体系评分表。
2.评价方法
本次绩效评价采取定性和定量相结合的方法。
（1）综合得分方法
综合评价得分=∑（单位指标得分值×指标权重）
（2）指标计算方法
本次评价指标中，既有定性指标又有定量指标，各类指标因考核的内容不同和标准值的存在与否，情况差异较大。因此单项指标计算中分别采用了不同方法。
a.简单得分法
对能够取得标准值的指标，采用简单得分法，即：
指标评分值=实际值/标准值*100（指标实际值≤指标标准值）
    或指标评分值=100（指标实际值>指标标准值）
b.因素分析法
对定性指标和不存在标准值的指标，采用因素分析法，即指标标准定为100，并对影响指标结果的因素进行分析，设计出主要影响因素及因素权重分。由考评人员依据评价表对各指标打分。
c.公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等方式进行评判，评价绩效目标实现程度。
（3）权重确定方面
指标权重的确定采取主观判断法，评价人员与专家讨论协商拟定。一二三四级指标分值分配标准为：对一级指标，按100分的总值分配至二级指标；对二级指标，再将相应分值分配至三级指标，以此类推。一级指标投入、过程、产出和效益的权重分别占20%、32%、30%和18%，二、三、四级指标权重由评价组依据具体项目考核指标及指标的重要性研究确定。
（4）标准值的确定方法
随州市科学技术局2024年整体绩效评价指标标准值采用固定标准与分段标准相结合来确定。
对于固定标准，是根据指标具体情况，分别采用计划标准（考核指标）、经验标准。
对于分段标准，由评价人员根据其他项目评价经验，并征求有关专家意见确定。
（三）评价抽样情况
抽样采取随机抽查与重点抽样相结合的方式。
评价小组对资料采取随机抽样检查，重点抽查产出目标完成佐证资料。
[bookmark: _Toc5071][bookmark: _Toc30933][bookmark: _Toc32579][bookmark: _Toc13887][bookmark: _Toc24549][bookmark: _Toc8330][bookmark: _Toc20040]（四）时间安排
（1）2025年7月12日至7月14日，对随州市科学技术局2024年整体支出以及履职效益进行了解并对评价对象进行调研，并制定绩效评价方案；
（2）2025年7月15日至7月21日，实施现场调查与评价，就发现的问题与管理部门进行沟通确认，交换意见； 
（3）2025年7月22日至7月31日，出具征求意见稿；
（4）2025年8月1日至8月30日，汇报沟通，修订报告并出具正式报告。
[bookmark: _Toc25726]五、部门整体预算绩效管理情况
[bookmark: _Toc7688]（一）投入
[bookmark: _Toc16454]目标总分值为20分，实际得分17.5分。
[bookmark: _Toc24486]
[bookmark: _Toc22315]1.绩效目标合理性
（1）据随州市科学技术局2024年度部门预算公开、项目申报文本以及中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，发现绩效目标的设置在确定的职责范围之内，且符合省委、省政府的发展规划及本部门的年度工作安排与发展规划。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1.5分。
（2）据随州市科学技术局2024年度部门预算公开、项目申报文本以及中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，绩效目标的设置符合“三定”方案中所赋予的部门职责，工作目的性和计划性强。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1.5分。
[bookmark: _Toc30686]2.绩效目标明确性
（1）绩效目标任务细化：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及部门整体绩效目标申报表，发现2024年度整体绩效考核指标设置符合部门职责，数量指标、效益指标等具体量化。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1分。 
（2）绩效目标与任务对应性：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及部门整体绩效目标申报表，发现2024年绩效目标设置与工作任务相对应。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1分。
（3）绩效目标任务资金保障：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及部门整体绩效目标申报表，绩效目标任务与资金保障匹配，各项工作任务有相对应的经费保障。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1分。
[bookmark: _Toc10092]3.在职人员控制率
据中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，随州市科学技术局在职人员共计19人，核定编制人数20人。人员控制率为95%，人员控制较好。根据评分标准，不扣分，该指标得满分3分。
[bookmark: _Toc11647]4.公用经费控制率
据随州市科学技术局2024年度部门预算公开和2024年度决算报表，2024年公用经费实际支出46.00万元，预算安排公用经费46.67万元，公用经费控制率98.56%。根据评分标准，不扣分，该指标得满分3分。
[bookmark: _Toc16386]5.三公经费变动率
据随州市科学技术局2023年度和2024年度部门预算公开以及2024年度决算报表，2024年三公经费年初预算安排6.48万元，三公经费预算调减5.00万元，实际三公经费预算1.48万元，上年预算1.43万元，三公经费变动率3.50%。根据三公经费变动率评分标准，不符合三公经费逐年减压标准，满分3分，实际得分2.5分。
[bookmark: _Toc12661]6.预算编制规范性
（1）预算编制科学性：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，预算编制的基本信息内容真实、完整、准确。根据评分标准，不扣分，该指标得满分1分。
（2）预算编制合理性：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，重点项目预算充足，部门内部项目之间不存在重复预算，编制合理，但无明细测算依据。科技事业费项目年初预算190.00万元，均为其他商品和服务支出，测算依据为《随政发[2021]18号及科技进步法和省科技进步条例》，不能够反映资金的具体使用情况。根据预算编制合理性评分标准，不符合“项目预算测算依据是否充分”的评价要点，满分2分，实际得分1分。
（3）项目立项规范性：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及项目申报表，根据项目立项规范性评分标准，不符合“事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策”的评价要点。满分2分，实际得分1分。
[bookmark: _Toc23704]（二）过程
[bookmark: _Toc11625]目标总分值32分，实际得分24.8分。
[bookmark: _Toc4664]
[bookmark: _Toc13372]1.财务管理
据随州市科学技术局各项管理制度，发现随州市科学技术局制定了财务管理制度、资产管理制度等相关制度，制度内容详细、完整。根据评分标准，不扣分，得满分2分。
[bookmark: _Toc6733]2.绩效管理
（1）绩效目标合理性：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开、项目申报文本以及中共随州市委办公室关于引发《随州市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知，随州市科学技术局设置绩效目标合理，符合部门制定的中长期规划和年度工作计划。根据评分标准，不扣分，得满分2分。
（2）绩效监控开展率：据随州市科学技术局绩效监控表以及绩效监控报告，绩效运行监控的范围覆盖了部门预算安排的所有项目支出，按期完成了绩效运行监控汇总分析工作。根据评分标准，不扣分，得满分1分。
（3）绩效自评覆盖率：据随州市科学技术局2024年绩效自评报告、自评表以及部门整体支出绩效目标自评表，2024年年初预算项目1个，开展绩效评价1个，绩效自评率100%。根据评分标准，不扣分，得满分2分。
（4）评价结果应用率：随州市科学技术局未提供绩效评价结果应用相关资料。根据评价结果应用率评分标准，未取得资料，不符合“部门(单位)是否根据部门自评和财政评价结果进行整改，以前年度的评价结果是否在本年度编制预算时进行应用”的评分标准，满分1分，实际得分0分。
[bookmark: _Toc2926]3.资产管理
（1）资产管理制度健全性：据随州市科学技术局《资产管理办法》，所制定制度包含了资产配置、使用、处置、收益等相关内容。根据评分标准，不扣分，得满分2分。
（2）资产利用率：据随州市科学技术局2024年度固定资产明细账以及资产台账，发现2024年度无资产新增及资产处置情况，但资产配置超标准，经查，随州市科学技术局部门汇总资产台账中电脑26台，打印机15台，实有人数19人，人均电脑配置1.37台/人，人均打印机0.79台/人，超过通用设备配置标准。购置电脑单价超过6000元/台。根据资产利用率评分标准，不符合“是否按批复的预算配置资产，新购资产入库管理是否规范(如编制采购计划、进行采购审核、验收等)”的评分标准，满分2分，实际得分1分。
[bookmark: _Toc30459]4.预算执行情况
（1）预算调整率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及预算调整批复，发现2024年度预算因公出国境费5.00万元调整到办公费，年初预算635.81万元。预算调剂项目经费35.00万元，调整率6.29%。根据预算调整率评分标准，满分2分，实际得分1.8分。
（2）预算执行率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，2024年度实际支出635.02万元（其中人员经费支出381.67万元，公用经费46.00万元 ，科技事业费支出172.35万元，35.00万元的炎帝人才支持计划经费的预算调剂），预算635.81万元（人员399.14万元，公用46.67万元，项目190.00万元，35.00万元的炎帝人才支持计划经费的预算调剂），预算执行率94.66%。根据预算执行率评分标准，不符合“事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策”的评价要点，满分2分，实际得分1.5分。
（3）会计核算规范性：据随州市科学技术局2024年度会计凭证、明细账等，发现随州市科学技术局会计核算规范，但明细账未设置预算项目和部门预算经济分类等辅助核算；2024年乡村振兴驻村队员驻村补助报销存在整改清退情况。根据会计核算规范性评分标准，不符合“部门(单位)的财务核算是否符合国家财经法规和财务管理制度及专项资金管理有关规定；部门(单位)基础数据信息和会计信息资料是否真实、准确、完整”的评分标准，满分3分，实际得分2分。
（4）资金使用合规性：据随州市科学技术局2024年度会计凭证、明细账等，发现2024年度公用经费用于人员支出18.52万元；附件不齐全情况，如：9月10#凭证，全省科技大会会议室租赁费0.10万元，无会议签到表；1月30#凭证，拨付专汽研究院运行经费100.00万元，后未附相关会议记录及三重一大程序。科创中心2024年6月6#凭证，发放端午节福利0.12万元，用行政弥补经费，应该用计提工会经费。根据资金使用合规性评分标准，不符合“资金拨付是否有完整的审批程序和手续；公用经费是否存在超标准支出情况，项目支出与公用经费是否存在交叉重复”的评分标准，满分5分，实际得分3.5分。
（5）三公经费控制率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，三公经费实际支出0.18万元，预算1.48万元，三公经费控制率12.16%。根据评分标准，不扣分，得满分2分。
（6）结转结余率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，2024年度无结转结余，根据评分标准，不扣分，得满分2分。
（7）政府采购执行率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，2024年度预算无政府采购，2024年实际支出文印费5.41万元，2024年法律顾问费0.40万元等支出未纳入政府采购。根据政府采购执行率评分标准，满分2分，实际得分0分。
（8）非税收入预算完成率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，2024年度非税收入实际完成数为0，无非税收入预算，根据评分标准，不扣分，得满分2分。
[bookmark: _Toc15542]（三）产出
[bookmark: _Toc17103]目标总分值为30分，实际得分30分。
[bookmark: _Toc6481]
[bookmark: _Toc20312]1.完成目标任务数量
[bookmark: _Toc397067824]（1）新认定的国家高新技术企业，年初目标值为突破30家。据随州市科学技术局部门整体支出绩效自评报告以及市科技局2024年领导班子述职述廉报告，实际完成认定45家。根据评分标准，不扣分，得满分6分。
（2）国家高新技术企业总数，年初目标值突破210家，据随州市科学技术局部门整体支出绩效自评报告以及市科技局2024年领导班子述职述廉报告，发现2024年全市国家高新技术企业总数突破320家，同比增长36%，根据评分标准，不扣分，得满分6分。
（3）科技成果转化，年初目标值≥20项，据随州市科学技术局部门整体支出绩效自评报告以及市科技局2024年领导班子述职述廉报告，发现畅通产学研渠道，组织企校“双进”活动11场次，签约成果转化项目30项，荣获2023年度湖北省科技进步奖6项，技术合同成交额达66亿元，同比增长20%。根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc25809]2.完成项目成本
完成目标成本控制率：据随州市科学技术局2024年度部门预算公开以及2024年度部门决算报表，各项目标均在预算范围内完成目标。根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc4395]3.完成目标质量
完成目标质量：据2024年度明细账、业务资料以及2024年领导班子述职述廉报告，组织业务学习与培训3次，保障了各项工作任务完成质量。根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc19324]（四）效果
[bookmark: _Toc3420]目标总分值为18分，实际得分18分。
[bookmark: _Toc10356]        
[bookmark: _Toc23415]1.社会效益
据随州市科学技术局部门整体支出绩效自评报告以及市科技局2024年领导班子述职述廉报告，发现新增科技副总7人，加强柔性引才，组织申报省级科创团队3个、省级乡村振兴示范基地3个、省级科技特派员17个，新建科技特派员工作站7个，获批省级科技专员项目3个，备案市级科技副总40人次，根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc570]2.经济效益
据随州市科学技术局部门整体支出绩效自评报告以及市科技局2024年领导班子述职述廉报告，发现：
（1）高新产业增加值占GDP比重：高新产业增加值占GDP比重14.90%，根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc397067832]（2）科技特派员数量助力乡村振兴：科技特派员数量助力乡村振兴317人，根据评分标准，不扣分，得满分6分。
[bookmark: _Toc10361]六、绩效评价结论
通过各项绩效指标评价的结果，反映出部门整体支出、收入、执行及调整等事项安排合理、运行稳健，在投入、过程、产出、工作成就和社会效益等方面都取得了较好成绩。综上所述，总评分为90.3分，评价小组通过综合认定的评价等级为“优”。
	评价指标
	权重
	标准分值
	评价得分

	投入
	20%
	20
	17.5

	过程
	32%
	32
	24.8

	产出
	30%
	30
	30

	效益
	18%
	18
	18

	综合绩效
	100%
	100
	90.3


注：评价得分90（含）-100分为优、 80分（含）-90为良、60分（含）-80为中、60分以下为差。
[bookmark: _Toc6231][bookmark: _Toc397067836]七、存在绩效问题
1.项目无明细测算依据，不符合“项目预算测算依据是否充分”的评价要点；
2.项目立项不符合“事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策”的评价要点；
3.资产配置超标，不符合“是否按批复的预算配置资产，新购资产入库管理是否规范”；
4.法律顾问费、印刷费等未纳入政府采购预算，不符合政府采购目录相关规定。
[bookmark: _Toc19035]5.未取得评价结果应用率相关资料，不符合“部门(单位)是否根据部门自评和财政评价结果进行整改，以前年度的评价结果是否在本年度编制预算时进行应用”的评分标准；
八、建议
[bookmark: _Toc397067840]1.加强预算编制科学性，完善绩效指标设定，目标具体化，结合部门职能和年度重点工作任务，建立量化指标体系，设定可衡量的阶段性目标；
2.预算编制事前要经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策等；
3.严格执行资产配置标准，开展超标准资产清理，优化资产配置结构；
4.加强对本单位业务需求的分析与测算，提高采购计划的前瞻性和准确性，对于经常性采购项目，应拟定年度政府采购项目预算。
5.完善绩效评价结果应用机制，对绩效评价中发现的问题制定整改方案，并在下一年度的预算以及绩效评价中有所体现。
附：部门整体支出绩效评价指标体系评分表
主评人1：董顺武       湖北省恒昌资产评估事务所   
   
  主评人2：孔建华            2025年8月30日

产出得分情况
满分	
完成目标任务数量	完成目标成本	完成目标质量	18	6	6	实际得分	
完成目标任务数量	完成目标成本	完成目标质量	18	6	6	



效益得分情况
满分	
社会效益	经济效益	6	12	实际得分	
社会效益	经济效益	6	12	



投入得分情况
满分	
绩效目标合理性	绩效目标明确性	在职人员情况	公用经费情况	三公经费变动情况	预算编制	3	3	3	3	3	5	实际得分	
绩效目标合理性	绩效目标明确性	在职人员情况	公用经费情况	三公经费变动情况	预算编制	3	3	3	3	2.5	3	



过程得分情况
满分	
财务管理	绩效管理	资产管理	预算执行	2	6	4	20	实际得分	
财务管理	绩效管理	资产管理	预算执行	2	5	3	14.8	
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